
 

 3១. េសចក�ីេផ�ម 

ែផនកយុទ�ស�ស�រយៈេពល រ្បា ំឆា�ំដ(២០១៤-២០១៨) របសមូលនិធិជនពិក

្រត�វបានបេង�តេឡ េដម្បបំេពញតមត្រម�វកររជនពិក ែដលែផ�កជសំខនេលវស័ិយ

េសវស� លទ�ភាពលកម�កយសម្បទ ែផនកេនះែចងអំពី្រកបខ ណ័ �ស្រមករែថទ 

កអភិវឌ្ និងនិរន�រភាែផ�កហិរ��វត�ុ ៃនេសវស�រលទ�ភា ពពលកនាេពអនាគតរយៈ

កទំនាក់ទំនភាពជាៃដគូ ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ្រត�វបានបេេឡង�សបតម និងម

សង�តិភាជាមួនឹងេគាលនេយាបាយ និង្រកបខ  ័ណ�ច្បោ តំបន់និងថា �ក់ជាត េដម្បីគ

្រដលជនពិករ។ 

េគាលបំណងៃនករស�រលទ�ភាពពលក  ម� គឺេដម្បីឲ្យជនពិករទទួល

បា និងែថទំក្រមិតមុខែផ�ករងកយ   វិ��ណ សតិប��     ផ�ូវចិត� និងក្ រមិតមុ

ែផ�កសង�មឲ្យបាន្របេបំផុត0

1។ ករស �រលទ�ភាពពលកម�ក៏េដម្បីឲ្យជនពិករចូក�ុង

សកម�ភាពរក្សោ កត់ប  ន�យ ឬលុបបំបាត់នូវនានាែដលជះឥទ�ិពល និង រ

ជនពិកមិនឲ្ទទួលបានភាពឯករជ្យ និងក រ េប�ជផា �លខ�ួនឲ្យបានេ្រចនបំផុ

ែដលអចេធ�េទបាន។ ក  រស�រលទ�ភាពក់ពន�នឹងអន�រគមនជាេ្រចន ដូ ក

ស� លទ�ភាពលកម�កយសម្បទ ករបណ �ុះ វជិា �ជីវៈ និងកម� វិធីតសហគមន៍។ 

េទបីជែផនកយុទ�ស�សេនះេផា�ត េេលករស លទ�ភាពលកម�ក

សម្បក៏េដយ កមូលនិធិជនពិកទទួលស�ល់ថ  ្រត�វែតេធ�ករក�ភាពជាគូជាមួៃដ គូ

ពកព័ន�នានា េដម ធានាថពិករអចទទួលបានេសវនានា ែដ លពួកករេ ក�ុង

កស� លទ�ភាពលកម�្របកេដយនិរន�រភាព េដយសេ ្រមចបានភាពឯកែត

ធំេធង និងករេធ�សមហរណកម�ក�ុងសង�ម។ 

យុទ�ស�ស�េនះ្រត�វបានេរៀេឡង  តមរយៈដំេណរករពិេ្រគាះេ  ែដល 

មានកចូលរួមពីជនពិករ អង�ក មិនែមនរដ �ភិបាលជា និងអន�រជាតិ  ម�ន�រជកថា �ក 

                                           
១ ដក�សងេចញពីនិយមន័យស�រលទ�ភា ពពលកម�ៃនអង�ករសុខភាពពិភ 



ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជ  ា តិ មា�ស់ជំនួយ និងបុគ�លិក មកពីមជ្ឈមណ  �លស�រលទ 

កសម្បទ(PRC) និងមូលនិធិជនពិក ។  

តមរយៈដំេណ កចូលរួមក�ុងកពិេ្រគាះេយាបល់  ប��សំខជាយុទ�ស� 

មួយចំនួន្រត�វបានេលកេឡង េដម ទុកជព័ត៌មានក�ុងកបេង�តែផនករយុទ�ស�ស�េនះ

ប�� ទំងេននឹង្រត�វដក់ប�� េទក�ុយុទ�ស�ស�ស�ូល នូ ចំណចណាែដលសម�សប និង 

ក៏្រត�វបានពិចរណាសជវធិាករ ឬឱកសស្រមាប់ករអភិវ 

ែផនករេនះអចទទួលេជាគជ័យេទ បាន េដយត្រម�វឲ្យមានកិច�សហ្ 

និងកិច�សហកជាមួយៃដគូយុទ�ស�ស�ទំងឡាសម�សប។  េគាលករ ជមូល

ដ �ៃនែផនករេនះ គឺេដម្បីបន�ព្រងឹងទំ ទំនងែដលមា�សប់ និ បេង�តភាជៃដគូ

យុទ�ស�សថ�ីៗ  ែដលនឹងជួយព្រងឹងវិស័ ស� លទ�ភាពលកម� និងបន�អភិវឌ្េសវស�

លទ�ភាពពលកម� ែដលផ�លលទ�ភាពដល់ជនពិករក�ុងទទួលបានេសវេជផុតពីភា

េរស េអងនា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ទស្សនវិ ស័  

ជនពិករមសិទ�ិេស�គា  ក�ុងករទទួលបេសវស �រលទ�ភាពពល្របកេដគុណភា 

និងអចចូលរួក�ុងសង�មេល្រគបវស័ិយ េដយេ្រប្រសក�នុ ពយា៉េពញេលញ និង

គា� ករេរសេអង  

 

េបសកកម� 
មូលនិធិជនពិក ធានានសិទិ� និងលទ�ភាពរបសជនពិក ក�ុងកទទួលបានេសវស លទ�

ភាពលកម� និងកចូលរួមយា៉េពញេលញក�ុងសង�ម។ 

 
គណុតៃម� 

គុណតៃម�កំណតបាននូករងរែដលេយងេធ� ន ចង�ុលបង�ញពីករដឹក របសមូលនិធិ   

ជនពិក រេបៀបេធ�ករជាមួយគា� និងជ នឹងៃដគូខងេ្រក 
 

- េយងផ�លតៃម�ដលសិទិ�របសជនពិករ្រគប់រ េដម្បីែស�ងរក និងទទួលេសវ្របក

េដយគុណភាព េហ យេយងេប�ជា�ចំេព បេង�តស�ងដក្រមិតខ�ស ៃនកផ�ល់

េសវ 

- េយងផ�លតៃម�ដលឥរយិាប និងអកប្បករិែដលបង�ញនូវករេគ ចំេព

បុគ�លមា �ក់ 

- េយងផ�លតៃម�ដលសិទិ�របសជនពិករ្រគប់រូបក�ុងកររស់េនគា� កេរស េអង 

- េយងផ�លតៃម�ដលករងរសហក និងេលកកម�សកលនុវត�ៃនកេធ�ក

ជាមួយគ  េដយចូលរួមជាមួយនឹងភាគីពក់ព័ន�សំខនៗរបស 

- េយងផ�លតៃម�ដលករចូលរួម្របកបេដយអត�ន័យជាមួយនឹងជនពិកសិទិ�របស

ពួកេគ ក�ុងករទទួលបានករពិេ្រគាះេយាបល់ អំពី ប៉ះពលដលពួកេគ 

- េយងផ�លតៃម�ដលសុចរតិភាព និងភាពេស�ះ្រ និងធានាមូលនិធិជនពិកនឹង

ដំេណរ ករក�ុងក្រមិតខ�ៃនបទដ �្រកមសីលធម 

- េយងផ�លតៃម�ដលសរៈសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ និងធាន េយនឌ័រ ្រត�វប

េលកកម�ស និង្របកន់ខ  

- េយងផ�លតៃម�ដលដំេណរ ករៃនករអភិវន៍សមត�ភាព និងេល កកម�សសិទិ�បុគ�ល 

្រក�និងស �ប័នន េដម្បចូលរួមក�ុងដំេណរ ករសិកេរៀនសូ្រត និងកអភិវឌ្ន៍។ 

 



 ២. វិសលភាពៃនែផន 

វសិលភាពៃនែផនករេនះ ្រគបដណ�ប់េលេសវស�រលទ�ភាពពលកម  េន

តPRCs ែដលផ�លនូវអវយវៈសប្បនិម�ិតនិងរណប ឧបករណ៍ជំនួយចលនា ក   រព

េដចលនា ករចុះតមសហគម  ន៍ េសវជំនួយមួយចំនួ ក៏ដូចជាេរងចផលិតឧប

ករណ៍ សិប្បនិម�ិ មជ្ឈមណ �លស �រលទ�ភាពពលកម�អ�កជំងឺរបួសខួរឆ�ឹងេនេខត�បាតដំបង 

និងេរងជជួសជុលអវយវៈសិប្បនិម�ិត និងរណថា �ក់េខត។  

0៣.ប�� ្របឈមចំេពះយុទ�ស�ស� 
ប��្រ បឈជាចំបងរបស់មូលនិធជនពិក គឺកង�ះធនធានហិរ��វត� និងធនធា

មនុស្ ែដលធនធានទំងេនះជាកត�ចំបាច់ក�ុងករ នូវែផនករ និ សមត�ភា

បច�ុប្បន�។ ែផនករយុទ�ស�ស�មហិច�តធំេធង  ចំែណកឯករអនុវត�េដេជាគជ័ 

គឺពងែផ�កយា៉ងខ�ំងេ មូលនិធិជនពិករ ក�ុងកបេង�ន្របសិទ�ភាពៃដេដម្បទទួលបានូវ

លទ�ផល។ 

កផ�លអទិភាពដល់ករេធ�កររួមគា  កសហករគ  ជាមួយៃដគូបច�ុប្ប របស 

ខ�ួន និងបេង�តភាជាៃដគូមួយៃដគូយុទ�ស�សថ�ី  គឺជាករងរមានសរៈសំខ

ណាសសំរប់ែផ�ជាេ្រច រួមមា ដូចជក្រត�តពិនិត្យនិងករ្រគប់្រគងហនិភ័យ

កិច�ល� និងករ្របមូលផ�ុំធនធាន។ ៃសំខន មានដូច រដ �ភិបាល ៃដអភិវឌ្ឍនអន�រជាតិ

មា �សជំនួយ សង�មសុីវលិ វ ស័ិយឯកជន និងជនពិករ។ ភ ជៃដគូទំងេន ចំបា

្រត�វែផ�កេលវធីិស�ស�រួមួយ និងទំនួលខស្រត�វក�ុកផ�លេសវស លទ�ភាពពលកម�្រប

េដគុណភាពខ�ស់ 

1៤. ្រកបខណ� ៃនករពិនិត្យតមដន និងករវ 

ករអនុវត�ែផនករយុទ�ស រត�វបានអនុវត�េដយមានករចូលរួមពី្របធ

្របធស ម�ន�ី ប គ�លិក និងជនពិករ ត មរែផនករករ ែដល្រត�វបានេរៀបចំ 

ដំណាចឆា �នីមួយៗ ស្រមាប់ឆា�ំបន  ។ ្រកបខណ�ព និត្យតមដន វតៃម�លំអិត នឹង ្រត�

បាេរៀបចំេដក រិយាលែផនករ ស�ិតិ  និងពត៌មាវទិ្។  ្រកបខណ� េនះនឹង្រត� បា

ស្រមេទនឹ្រកខ័ណ�ព និត្យតម ែដលបានប��ូ រួចរលេទក�ុងែផនកយុទ�ស�ស 

េហយនឹងដកប��ូល នូវករវយតៃករ្របតិបតករងតមែបគុណភាព និងបរ  មា។ 

ករពិនិតតដន និងវយតៃម�ជា្រនិងេទៀងទត នឹង្រត�បាអនុវត�េដក រិយាល

ែផនករ ស�ិតិ និងព័ត៌មានវិ ។ 



2៥. យទុ�ស�សជអទិភ 

កេរៀបចំែផនករយុទ�ស� បាដំេណរ ក េដយមានកររួមពីអង�ក 

ស �ប័ពក់ព័ន� េដម្បីធានាក រអែផនករយុទ�ស�ស�រយៈេ៥ឆា �ំ និងកម�វធីិករង 

របសមូលនិធិជនពិករ�សបតមតួនាទីភារស�ូលរបសខ�ួន។  
 

កេរៀបចំែផនករយុទ�ស� ឆា �២០១៤-២០១៨ គឺជករកំណតយុទ�ស�សជា

អទិភាពែដលែចងអំពី្រកបខណ�   និងទិសេដករ ែដលនឹង្រត�អនុវត�ក�ុងរយៈេពល 

៥ឆា �។ យុទ�ស�សជអទិភ្រត�វបានកំណត់ករពិេ្រេយាបល់ជាម ភាគពក់ព័ន

សំខន់   និងកវភិាអំពីប��្រ បឈមែដមូលនិធិជនពិករជួប្របទ ះ នែស�ងរក

ដំេណាះ�សេដម្បីសេ្របាេជាគជ័តមអណតរបសខ�ួន និងទទួលបាកឯកភា

ពី្រក�ម្របឹភិបាលៃមូលនិធិជនពិករ។ មូលនិធិជនពិកបាកំណតនូវេគាលេ 

យុទ�ស�ស�៦ចំណចដូចតេទ 
 

េគាលេដ១: ព្រងឹ េសវស �រលទ�ភាពពលកម�កយសម្បទ េដម្បីល  ឬកត 

បន�យពិកភា និងបេង�នលទ�ភាពដល់ជនពិក ក�ុងករេ្រប្របាស 

្របកបេដ គុណភាព និងនិរន�រភា 
 

េគាលេដ២:  បេង�ន និងបេង�តទំនាក់ទំនង និងកិច �សហ្របតិបត�ិករជាមួយ ែដល

មាន�សប់ និងៃដគូថ�ី្របកបេដយ្របសិ  
 

េគាលេដ៣:  េធ�និទស្សនពី និរន�រភាពហិរ��វត�ុ េល កកម�ស់តមា�ភាព និងគណេ ភាព

េដម្បីសេ្រមចនូវទស្សនវិស័យ និងអណត �ិរបស់មូលនិធ ពិករ 
 

េគាលេដ៤: ព្រងឹករ្រគប់្ និងកកសងសមត�ភមូលនិធិជនពិករ និ ម�ន�ី/ 

បុគ�លិកជំនា េដម្បអនុវត� និងសេ្រមចបាននេគាលេដយុទ�សជ

អទិភា 
 

េគាលេដ៥: ធានាន្របព័ន�្រគប់្រគងព័ត ែដល្រត�បាេ្រប្របាស់េដភា �ប

យា៉ងជិតស�ិទ�េទនឹងេគាលេដយុទ�ស និងត្រម�វកររបស់លនិធិជន

ពិករ  

េគាលេដ៦: េលកកម�ស និងបេង�នករសេនេដយឯករជ្យ ករេធ�ស មា 

េទក�ុងសង�ម និងករចូលរួមសកម�ភេសដ�កិច�របសជនពិករ 



 

យទុ�ស�ស�ជាអទ 
ឆា �២០១៤-២០១៨ 

 

េគាលេ១: 
 
 
អ�កដឹកនា 
 

ព្រងឹងេសវស�រលទ�ភាពពលកម�កយសម្បទ េដម ្បីលុបបំបាត់ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់នូវភាពពិលទ�ភាពដល់ជនពិក

ក�ុងករេ្រប្របាស់េសវ ្របកបេដយ គុណភាព និងន 
 

េលកនាយកមូលនធិជនពិករ ករិយ ាល័យ្ងេសវសធារណៈ និងរបបេគាលនេម�ន�ីស និង្របធានមណ�លស    
 

េគាលបំ ណង 

យុទ�ស�ស 
សូចនាក ឯកត មលូដ � 

ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

1.1 េធ�ករសហកជមយួៃដគូ 

ែដលជអង�កអន�រជាតិ  េដម្
ឯកភាេលទស្សន វិស័ និង

ែផនករមួមយួស្រមាដំេណ រ

ក្របគលPRC និងេរងច្រ

ផលិតឧបកណសិប្បនិម�ិត

េដមាែផនកច្បោ

លសេដម្បពិនិត្តដ

ដំេណ រកៃនក្របគលេនះ  

 

 

 

1.1.1 ចំនួន្របជុ្រត�វបានេរៀបេធ�េឡងក�ុង

េគាលបំណបេង�នកិច�សហ្របតិបត�ិក 

និងសហកែដលជួយ គាំ្រទដល់្របគល

PRC 

ដង គា � 2 4 4 4 4 ចប់េផ�មដំេណរ ករែផនករ្រ PRC 

សរជាថ�ីជាមួយ្រកសួង និងមន.អ.យ 

PRC និងអង�ករមិនែមនរដ �ភិប

អន�រជាត  

1.1.2 ក្រមិតៃនភាពេពញចិត�របៃដគូពក

ព័ន�ទក់ទងនឹងដំេណ កសហកគា មា

កេកនេឡង 

ភាគរ គា � 50 85 85 85 85 េធ�ករស �បស�ង់មតិរបស់ៃដគូពក់ពេដម្ប
វយតៃម� េទនឹងក្រេពញចិត�របស់

ពួកេគេទេលដំេណរ ករសហក   

1.1.3 MoUែដលបានបេង�តេឡងរួមគ មា

ប�� ក់លំអិតពីក្របគលPRCជូនរដ

ភិបាកម�ុជ 

មណ� ល 

 

2 _ 

 

_ 4 _ _ បេង�តែផនកអន�រកលៃនក្របគលPRC 

េដយសហកជាមួអង�កមិនែមន

រដ �ភិបាលអន�រជាតិ េដកំណត់នវជំហ

នីមយួៗក�ុងដំេណ រក្របគល PRC និង

េរងច្រកផលិតឧបករណ៍សិប្បនិម   



 

េទឲ្យមូលនិជនពិក 

1.1.4 ចំននួកិច�្របជុតមដនក  ដង គា � 3 12 12 12 12 ្រពមេ្រព�ងេទេលសូចនាករៃនករ

និងវយតៃម� 1.1.5 ចំនួនកិច�្របជុវយតៃម�ករ េធ�េឡង 

េដម្បពិនិត្យេទេកសេ្រមបាេគា

េដសំខន់ៗ និេជាគជ័យន 

ដង គា � 

 

1 1 1 1 1 

1.2 សហករជាមៃដគូ

ពក់ព័ន�សំខន់ៗេដម ប

នូវនិរន�រភាពៃនេសវរប

PRCជូនជនពិក 

1.2.1 បេង�នចំននួៃដគូយុទ�ស�ស

ែដលជួយ ដល់ករអភិវឌ និងផ�ល់

េសវែដ្របកេដយនិរន�ភ 

 

ស �ប័ 5 5 6 7 8 

 

9 បេង�តទនំាក់ទំនងជាមួយៃដយុទ�ស�ស

ែដលមកពីស �ប័នេផ្ស េដម្បីបេង�

ជេ្រមនានា ស្រ្រកបណ� េសវស �

លទ�ភាពពលកមមយួែដលគា �នក

េរ សេអងស្រមាជនពិក 

1.2.2 ចំនួនជនពិករែដលទទួបាេសវ

ស�រលទ�ភ ាពពលកម�កយសេនត

មជ្ឈមណ�  

នាក 28729 28

00

0 

28

00

0 

28

00

0 

28

00

0 

28

00

0 

បន�និរន�រភាពកម�វិធី ស �រលទ�ភាពពល

កយសម្បទជូនជនពិករ្រសបត

ស�ីពីកិច�ករពរ និងេលកកម�ស់សិទជនពិក 

1.2.3 ចំនួនេសវនិងឧបករណ៍ែដល្រត  

បា ផ�ល់ជនជនពិករពPRC 

  

• េ្រគ�ងផ្សំអវយវៈសិប្បនិម និងរណប 

ែដល្រត�វបានផលិត នែបងែចកជូន

PRC 

រ/ឃិត

/េ្រគ� 

13000 13

00

0 

13

00

0 

13

00

0 

13

00

0 

13

00

0 

• េ្រគ�ងផ្សំឧបករណ៍ ្រទ្រទង់ រ 8000 80

00 
80

00 
80

00 
80

00 
80

00 
• អវយវៈសិប្បនិម�ិត និងរណប និ  េ្រគ�

ជំនួយករេដរ្រត�វបានផ�ល់ជូនជនព 

េ្រគ� 17274 18

00

18

00

18

00

18

00

18

00



 

0 0 0 0 0 

• រេទះរុញ្រត�វបានផ�ល់នជនពិក េ្រគ� 1600 16

00 
16

00 
16

00 
16

00 
16

00 
• េសវព្យោបាលេដ

ផ�ល់ជនជនពិក 

ដង 69646 96

00

0 

96

00

0 

96

00

0 

96

00

0 

96

00

0 

• ចំននួជនពិករែដលទទួលបានេសវ

េនតមសហគម 

នាក 9000 90

00 

90

00 

90

00 

90

00 

90

00 

1.3 យល់្រពម និផ�ល់

អទិភេល្រកខ័ណ� េគាល

នេយបាស្រមាប់អ�កជំង

និងធនធាមនុស្ស ែដ

ជួយ បេង�នលទ�ភាពេ្រប្រ 

េសវស លទ�ភាពលកម�

កសម្ប 

1.3.1 បេង�នកំរិត ៃនករេពញចិតរបស់

អ�កជំងឺ និងបុគ�លិកេន PRC 

េខត�េសៀមរ 

       េដះ្រសយនូវ ែដលជាឧបសគ�ររ

ជនពិករក�ុងករទទួលបានេស វស�

ែដលបានែចងក�ុងករវយតៃម�េទេ

្របគល PRC េខត�េសៀមរបស្រម េធ�

ជគំរេដម្បីេ្រប្របាស់េ PRC ដៃទ

េទៀត ែដលស�ិតេនេ្រកមករ រគប

របស់មូលនិធិជនពិក 

• ចំននួជនពិករែដលេ្រប្របាស់PRC

មានករេកនេឡ 

នាក 1469 14

69 

16

00 

18

00 

20

00 

22

00 

េធ�េសចក�ី្រពងៃន្របកសក�ុងករអន

អនុ្រកឹត្យេ១៣៧ 

• បេង�នចំននួជនពិករែដលអទទលួបា

កឧបត�មៃថ�េធ�ដំេណ រេទតក្រមិៃន

ត្រម�វក 

នាក 477 47

7 

60

0 

75

0 

90

0 

10

50 

• បេង�នក្រមឹតៃនករេពញចិត�របស់ជនពិ

មកទទួេសវេទេ គុណភាព និ
ភាគរ 

44.4% 45 55 65 75 88 



 

បរិមា អហឲ្យប៨៨% 

• បេង�នភាគរយៃនជនពិករែដលទទ

បាេសវតមដPRC48%  
ភាគរ 

6.02 6.0

2 

12 24 36 48 

• បេង�នចំននួPO PT BT និងបុគ�លិក

សង�មកិច�ែដលជាម�ន�រជក 
នាក 

5 5 6 8 9 10 

• បេង�នថវិ កឧបត�មស្រមPRC 
ដុល�  

11,420 168
,00
0 

168
,00
0 

168
,00
0 

168
, 

000 

168
,00
0 

េធ�ករតស៊ូមតិសុំបេង�នថវិក ត�ម� 

ស្រមាPRC 

1.3.2 បេង�នកំរិត ៃនករេពញចិតរបស់ 

អ�កជំងឺ និងបុគ�លិក េនPRCេខត�តែក 
 

       

• ចំននួជនពិករែដលេ្រប្របាស់PRC

មានករេកនេឡ 

នាក 894 89

4 

10

00 

12

00 

14

00 

16

00 

• បេង�នចំននួជនពិករែដលអទទលួបា

កឧបត�មៃថ�េធ�ដំេណ រេទតក្រមិតៃ

ត្រម�វក 

នាក 

495 49

5 

58

0 

60

0 

70

0 

80

0 

• បេង�នក្រមឹតៃនករេពញចិត�រប

ជនពិកមកទទួេសវេទេគុណភាព

និងបរិមា អហឲ្យប៨៨% 

ភាគរ 

 

គា � 

40 55 65 75 88 

• បេង�នភាគរយៃនជនពិករែដលទទួល

េសវតមដPRCឲ្យប៤៨% 
ភាគរ 

គា � 5 10 20 35 48 

• បេង�នចំននួPO PT BT និងបុគ�លិក

សង�មកិច�ែដលជម�ន�ីរក 
នាក 

2 2 3 4 5 6 

• បេង�នចំននួថវិ ករឧបត�ម�េទឲPRC 
ដុល�  

7875 130
,25
0 

130
,25
0 

130
, 

250 

130
, 

250 

130
,25
0 

េធ�ករតស៊ូមតិសុំបេង�នថវិកឧបត � 

ស្រមាPRC 



 

1.3.3 ចំនួនៃនករេធ�ករស�បស�ង់ពីក

ចិត�របស់អ�កជំងឺេទេលPRCេដេ្រប្របា

វិ ធីស�ស�េផ្សងៗគា�ដូ ក្រមសំណរ 

កពិភាក្សោជា្រក�ម និង្របអប

បេ��ញមតិ  

ដង 1 1 1 1 1 1 វយតៃម�េសPRC និងេយាបល្រតឡប

របស់អ�កជំងឺ តមរយៈករបេង�តលក� 

វិនិ ច�យ័េទេលេយាប្រតឡប់ េដមេ្លក

កម�ស់គុណភា និង ព័តម៌ាពក់ព័ន�នឹង

េសវ PRC។ េធ�កស ល្បេនPRC

េខត�តែកវ 1.3.4 បេង�នភាគរយៃនកររេពញចិ

របស់អ�កជំងឺតមរយះករេធ�អេង�ត 

សំណាកបុគ�លិកPRC 

ភាគរ 68 68 75 80 88 88 

1.4 កសងសមត�ភាពរប 

PRC រមួមា ករបណ�ុ  

បណា�ល អភិ វឌសមត�ភា

បុគ�លិក េដម្បព្រងឹធនធា

មនុស្ 

1.4.1 ភាគរយៃនបុគ�លិកេគាលរបស់

ករ .េសវសធាបានេកនេឡនូវ

សមត�ភា ក�ុងករផ�ល្របឹក្សោបេេទស 

ដល់PRCេទ េលកេ្រប្របាស់គំរវ

ស� ែដលល� 

ភាគរ 20 50 80 10

0 

10

0 

10

0 
សហករជាមួយ អង�មិនែមនរដ �ភិប

អន�រជាតិ និអង�ករជនពិករ េដមបេង�ត

ែផនកសកម�ភា និងយុទ�ស�សគាំ្

ដល់មូលនិធិជនពិករ ក�ុងករអវឌ្ក

យល់ដឺងអំពីគំរអនុវត�ដ៏្ របេសបំផុតៃនក

ស� លទ�ភាពលកម�កសម្បទរមួទំ 

កម�វិ ធីចុះសហគមនផ៍ងែដរ 

1.4.2 ភាគរយៃនបុគ�លិកេគាលេដ 

កេកនេឡងនវសមត�ភាពអចផ�ល់នូវករ
ក្បេច�កេទស និងយុទ�ស�ស�បណ�ុ

បណា�  

ភាគរ 10 40 70 10

0 

10

0 

10

0 

សហករជាមួយ អង�មិនែមន រដ �ភិប

អន�រជាតិ និ PRC េដម្បី បេង�តែផនក

សកម�ភាព គាំ្រទមូលនិធិជនពិកក�ុង

កអភិវឌ្ឍកយល់ដឹងអំពីយុទ�ស�ស

កសសមត�ភាព និបណ�ុ ះបណា�  

បុគ�លិក PRC 



 

1.5 េធ�ករប� �ក់ឲ្យ 

ច្បោអំពីភារកិច� ទួល 

ខុស្រត�វ របសមន�ីរ េ្រក 

ឱវ្រកសួង .អ.យ ែដល 

េផា�តេល វិស័ យស�រលទ�  

ពពលកម� 

1.5.1 ចំននួសិក�សលែដលជ គាំ្ដល់

ករផ�ល់េសវែដល្រេដយនិរន�ភ 

 

ដង 

(្របចំឆ ) 
1 1 1 1 1 1 េរៀបចំសិក�ស ប�� ក់ពីភារកិច�ទទួល

ខុស្រត�េដម្ប បេង�នករយល់ដឹង កិច�ស 

្របតិបត�ិករ រវ.ជ.ព. រដ�បាលសិទ�ិជ 

ពិករ នាយកដ សុខុមាលភាពជនពិក

និង្រក�ម្របឹសកម�ភាពជនពិករ មន�

សង�មកិច�េខត� និងម�ន�ីស ម.ជ.ព. 

1.5.2 ចំននួកិច�្របជុំបណា  ដង 

(្របចំឆ ) 

3 2 2 2 2 2 ព្រងឹងទំនាក់ទំនងេដម្បីកសងក

រវង.ជ.ព. ម�ន�ីសខPRC និងមន�ីរ 

ស.អ.យ 

1.6 ប�� ក់ឲ្បានច្បោស់អ 

ភារកិច� និងករទទខុស្រត�វ

របស់មន�ីរ សង�មកិច�រជធា 

េខត� និងម�ន�ី សខ.ជ.ព. 

និងអំពីទំនាកទំនង ជាមួ

អង�កមិនែមនរដ �ភិប

អន�រជាតិ  

1.6.1 ភាគរយៃនបុគ�លិកសខ ែដ

អនុវត�ករងររបស់ពួកេគេេលញេទ

តមុខងរករងរ បានែងក�ុង

្របកៃនករ ្របតិបតករងររបម.ជ.ព. 

ភាគរ 10 15 30 60 90 10

0 

េរៀបចំឲ្យម�ន�ីសខមកស�ិតក�ុងរ

សម�័ន�ករងររបស.ជ.ព. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

េគាលេ២ 

 

អ�កដឺកនា 
 

ែកលំអទនំាក់ទំនងនិងកិច�សហ្របតិបត�ិករ េដម្បីបេង�តភាពជាៃដគូ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងេដម្បីបេង�តទំនា

និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងែដលមាន្រ 

នាយក ក រិយាល័យែផនករ ស�ិតិ និងព័ត៌មានវិទ្យោ និងករិយាល័យ្រគប់្រគងេសវសធារណៈ    និងម�ន�ីស 

េគាលបំ ណងជាយុទ�ស សូចនាក ឯកត 

មលូដ � ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2.1 េធ�ករប� �កឲ្ច្បោស 

មយួៃដគូយុទ�ស�សអំពីផល

្របេយាជ និងភា្របឈ

សំខន់ៗទទងេទនឹងករេធ�
កររួមគ គឺ្រត�សហករគ កំណត់

ឲ្ច្បោអំពីែដនកំណត់ករង

និងកររំពឹង ទុកពីភាជាៃគូ 

ពីគា េទវិញ េទម  

2.1.1 ចំននួកិច�្របជុ្រត�វបានេរៀបចំេឡងក� 

េគាលបំណងអភិវឌទំនាក់ទំនងរវងៃដគូពក់ព័

និង មូលនិធិជនពិក  

ដង 

 

គា � 9 1០ 1០ 1០ 1០ េ្រប្របាស់សម�ភាព និបណា� ទំនាកទំនង

ែដលមាន្រសប់ក�ុងករកសងេឡងវ

េវទិកៃនករេធ�ករងររួមគា�ជាមួយ

មិនែមនរដ �ភិបាលអន�រជ និងៃដគូពក់ព័ន

នាកដូ៏ចជបេង�តេវទិកថ�ីផងែដរ 

 

2.2 កំណត់ បេង�ត និងជំរុញនូវ

ទំនាក់ទំនងជិតស�ិទ�ិជាមួយៃដ

ពក់ព័ន�សំខន់ៗរប ម.ជ.ព. 

 

2.2.1 ចំននួកម�វិ ធីែដលេធ�េឡងេដម្ប េលក

កម�ស់មុខមាត់មូលនិធិជនពិក 

កម�វិ ធី គា � 1 1 1 1 1 ករេរៀចំែផនករ និងេរៀបចំកម�វិធីេលកកម �ស់

មុខមាតរបស់មូលនិធិជនពិករ និងគាំ្រទដ

កសេ្រមបានេគាលេដយុទ�ស  
2.2.2 បេង�នទំនាក់ទំន និងករេធ�ករ រួមគ

ជាមួៃដគូក�ុងតំបន់  
ស �ប័ គា � 3 

 

3 3 3 3 កសង និងគាំភាពៃដគូសហករ អន�

វិស័ យ ជាមួស �ប័/អង�ភាែដលពក់ព័ន

នឹងកផ�ល់េសវ ស �រលទ� ពលកម�និង

កេលកតេម�ងករប��ូលពិ ករ ភាពេទ

សង�ម 

2.3 បេង�តែផនក ស្រមាប់ 2.3.1 ដំេណ រករទំនាក់ទំនង្រត� បេង�ត 

និងព័តម៌ាៃផ�ក�ុង្រត�វបានែរំ ែលកជា្របព័ន

       សហករជាមករិយាល ទំងអស េដម្ប
េធ�ក ឯកភាពេលទំហំ និងភារកិច�ទទួល



 

ទំនាក់ទំនងៃផ�ក�ុ និងមាករស្រស្រម�ច្បោស់ល  ខុស្រត�វ របស ករិយាល  នីមយួៗ ស្រមា

ដំេណ រកទំនាកទំនងៃផ�ក�ុង   • បេង�តអីុែមល៉ស្រមាប់បុលិក ភារយ គា � 100 100 100 100 100 

• ភាគរយបុគ�លិកែដលេធ�បច�ុប្បន�ភាព្របត

េអឡិច្រត�និ 
ភាគរ គា � 20 80 100 100 100 

• ្រពឹត�ប័្ព័តម៌ានបុគ�លិ ដង គា � 3 3 3 3 3 

2.4 បេង�តយុទ�ស�ស�ស្រម

ករទំនាក់ទំនងែផ�កខង 

 

2.4.1 យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំខងេ្្រត�វប

បេង�ត និងអនុវត� 
       សហករជាមករិយាល័យនីមួយៗ េដម  

ឯកភាព េលវិ សលភាព និងេបំណង 

ៃនយុទ�ស�ស� ទំនាទំនងជាមួភាគីពក់ព័

ខងេ្   
 

• ករេបាះពុ្រពឹត�ប័្ព័តម៌ា ដង គា � 3 3 3 3 3 

• ខិត�ប័ណ�  ច្បោ 800 100

0 

150

0 

150

0 

200

0 

200

0 

• ចំននួស�តវិ ទ យ្ុែដលបផលិត េរឿង គា � 2 3 4 5 6 

• ចំននួប៉ុស�ិ៍វិទ្យុែដលេធ�ករផ្សព  ប៉ុស�ិ គា � 3 4 5 6 6 

• ចំននួប៉ុស�ិទូរទស្សន៍ែដលេធ�ក ផ្សព�ផ្ ប៉ុស�ិ 1 2 3 3 3 3 

• ចំននួវី េដអូស�តែដលបាផលិត េរឿង 1 2 2 2 2 2 

• ្របតិទិ ក្ប 200 250 250 250 250 250 

• ចំននួអត�បទកែសតែដលបង�ញ ករងររប

ម.ជ.ព. និងPRC 

អត�បទ 3 10 10 10 10 10 

• ចំននួអ�កចូលេមលេគហទំព័ររបស់ ម.ជ.ព.

ជាេទៀងទត់ក�រយៈេពលមយួែខ 

នាក គា � 500 120

0 

200

0 

250

0 

300

0 

• ចំននួមិត�ក�ុងគណនីេហ�សប៊ុក ម.ជ.ព. នាក 800 600 800 100

0 

100

0 

100

0 

2.4.2 ចំននួករវយតៃម�េទករទំនាទំនង ដង គា � 1 1 1 1 1 េធ�ករវយតៃម�េទ្របសិទ�ភៃន 

យុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងជយអ�កពក់ព័ន�េ

ក�ងស �ប័ននិងេនេ្ 

  



 

េគាលេ៣ 

 

អ�កដឹកនា 

បង�ញនូវនិរន�រភាពហិ រ ��វត�ុ និងេលកកម�ស់តម ា�ភាព និងគណេនយ្យភាពៃនែផ�កហិ��វត�ុ  ឲ្យមូលនិធិជនពិករបំេពញនូវទសវិស័ យ 

និងអណត�ិរបស់ខ�ួ 

នាយក ក រិយាល័យហិរ��វត �ុ និងគណេនយ្យ និងករិយា ល័យសហ្របតិបត�ិករ និ  និង្របធានមណ�លស   

េគាលបំ ណងជាយុទ�ស សូចនាក ឯកត 

មលូដ � ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

3.1 េរៀបចំធនធានហិរ��វត�
ឲ្យ្រសបគា �េទយុទ�ស�ស

ជអទិភ  

 

 

 

3.1.1 ករេរៀបចំែផនករហិរ ��វត�ុេធ�េហ

១០០% េនចុងែខកក�ជាេរៀងរឆា�  

 

ភាគរ  100 10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

ដំេណ រករៃនករេធ�គេ្រមាងថវិកររបស់មូ
ជនពិករ្រត�វបានេធ�េឡងេដយមានកររំ

ច្បោស់លស់ ន ងិេឆ�យតបេទ កលបរិេច�

សកម�ភាពែដលបាន្ទុក 
 

គេ្រមាងថវិករ្រត�វប ាន្រត�តពិនិអនុម័ត

េដយថ ា�ក់ដឹកនាំជាន់ 

 

គេ្រមាងថវិក្រត�វបានេធ�េឡងេដយម

រមួពីថា�ក់ដឹកនាំេដយែផ�កេទេលេ

យុទ�ស�ស� និងយុទ�ស�ជអទិភ 

 

 

     

3.1.2 កត់បន�យចំនួនដងៃនករេផ�្រតមក

វិញពី ្រកសួងេដយសរែតភាពមិនលស

ៃនែផនក 

ដង 3 2 2 2 2 2 ស្រមបស្រម�ឲ្យមានយល់្រព និង

ឯកភាេលថវិ ក្របចំឆា �ំ ស្ ដក់េស�ជូន

េទ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត� ឲ្ទនេពល

េវល 

3.1.3 ភាគរយៃនរបាយករណ៍ ហិរ��វ  ្របចំ

្រត�វបានប��ប់អំឡុង១០ៃថ�ចុងេ្រកៃនែខ

នីមយួ  ៗ

ភាគរ 100 10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

តមដនថាមូលនិធិជនពិករដក់យុទ

របស់ខ�ួនឲ្យជាសកម�ភាព េហយេឆ�េទនឹ

តៃម�ករង 

3.1.4 ចំននួPRC េរងច្ផលិតឧបករណ មណ� ល 6 15 15 15 15 15 បេង�តែផនករ្រគប់្រគង្រទពត�ិ េដម្បជ



 

សិប្បនិម�ិ មជ្មណ� លព្យោបាលអ�ករ

ខរួឆ�ឹងខ�ងែដល្រត�វបានេធ�ករ្រត�តពិនិត្យ
ប�� ីសរេពភណ�័  

ស�  េ្រគាងក�ុងករេធ�លទ�កម� ជួសជុស ឬផ ប�ូរថ�ី  

3.1.5 ករេរៀបចំែផនករលទ�កម�េធេហយ១០០% 

េនចុងែខធ�ជេរៀងរលឆា�  
ចំនួន 70 10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

េរៀបចំែផនករលទ�កម�្របចំឆា�ំឲ្យ េពល

េវល 

3.2 បេង�តែផនករនិរន�រភ 

ហិរ��វត� ុ 

 

3.2.1 ចំននួបគ�លិកេគាលេដវិនិ េយាគែដ

្រត�បានបេង�សមត�ភាពក�ុងករអនុវែផនក

និរន�រភាពហិរ��វត�  

នាក គា � 2 2 2 2 2 េធ�កវិ ភាគ ឬ្រសវេទេលគំរូ ឬវិ ធីស�ស

ែដលអង�ករដៃេទៀតេ្រប្របាស់េឲ្មា

និរន�រភាថវិ ក និងគំរូបេង�តៃដគូជាមួយស�ប

ឯកជន និងរដ�េដមា្របសិទ�ភ 

3.2.2 បេង�នចំននួមា �ស់ជំនួ ស �ប័ គា � 1 3 5 5 5 បេង�តែផនករនិរន�រភាពហិរ ��វត�ុេហយសហ

ជាមួករិយាល័យហិ រ វត�ុនិងគណេនយ្យ

និងករិយាល ្រគប់្រគងេសវសធារណ

របបេគានេយាបាយេដម បីេ្រព�េទេល
ត្រម�វកហិរ��វត� ុរយៈេពលខ�ី មធ្យម និងែវ 

3.2.3 បេង�ន្របាក់ជំនួយែដលបា ្របភ

ខងេ្   

 

ភាគរ គា � 1.5 3 5 7 7 

3.3 ែស�ងរកឱកស េដម្
បេង�ន្របាក់ ចំណូល ស្រ

មូលនិធិជនពិករ 

 

3.3.1 ចំនួនសំេណ វិនិ េយាគជំនួ្រត�វប

បេង�តេឡងេដម្បីព្រងឹងនិរន�រភាពហិរ��វត�ុរ

ម.ជ.ព.  

សំេណ  គា � 2 2 2 2 2 សហករជាមួយករិ យាល័យហិរ��វត�ុ    

គណេនយ្យ ក រិយាល័យែផនករ ស�ិតិ

ព័តម៌ាវិ ទ្យោ និង ម�ន�ីសខ េដម្បីបសំេណ
គេ្រមវិនិ េយា 

3.3.2 ចំននួបគ�លិកេគាលេដែដល្រត�

បេង�នសមត�ភាពក�ុងករបំេពញនូវស េំណស

ថវិ ក  

នាក គា � 2 2 2 2 2 ែស�ងរកឱកសនានា ស្គាំ្ដល់

ករិយាល សហ្របតិបត�ករ និវិនិ េយាគ

កសសមត�ភាពទក់នឹងរេបៀបសរេសរ

សំេណ សុំថវិ ក  
3.3.3 បេង�នចំននួ និងទីតំងដក់ហមូលនិធិ

ឲ្បានចំនួ១០០ជាេរៀរល់ឆា  

្របអប 136 23

6 

33

6 

43

6 

53

6 

63

6 

បេង�តនវគំរួ្ របតិបត�ិែដលល�េដមប្ីបេង� ដំេណ រ

ករ្រគប់្រគងេទេលហិបវិ  

3.3.4 បេង�នភាគរយៃន្របាក់ជំនួ ហិប ដុល  5000 75 11 16 25 37



 

មូលនិធិឲ្បា៥០%ជាេរៀ រល់ឆា  អេមរិ  00 25

0 

80

0 

30

0 

90

0 
3.4 ដំេណ រករេធ�សវនកម 

ៃផ�ក�ុង ្រត�វបានបេង�តេឡ 

េដយមានបទដ�នច លស់

និងេឆ�យតបេទនឹត្រម�វក 

អភិបាលកិច 

3.4.1 បេង�ននវសមត�ភាពបុគ�លិក គណេនយ 

និងហិរ��វត� ុ ក�ុងករ បំេពញរបាយក

ហិរ��វត� ុស្រមាប់ម ា�ស់ជំ 

នាក គា � 1 2 2 2 2 ធានាថា្របពនិងដំេណ រករគណេនយមា

ភាពច្បោស់ និង្រតឹម្រត�វ េហេឆ�យតប

េទនឹងត្រម�វរបស់មា �ស់ជំនួ 

3.4.2 ចំននួនីតិវិ ធី និងេគានេយបាបេង�ត 

េឡងឬែកែ្របេដម្បី អនុវត�នូវគំរ្របតិបត�ិែដលល 

ស្រមាប់ សកម�ៃរអង �ថវិ ក និង តម ា�

ហិរ��វត� ុ 

ច្បោ គា � 2 2 2 2 2 

3.4.3 ចំននួបគ�លិកែដលមានសមត�ភាពក�ុង 

េធ�អធិករកិច�ហិរ��វត�  

នាក គា � 1 2 2 2 2 ផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កបេច�កេទស ករ យាល័

អធិករកិច� ក�ុងកបេង�តនូវនីតិវិ ធី ្រគប់្រ

ហិរ��វត� ុនិងរេបៀបៃនកេធ�អធិករកិចហិរ��វត� ុ  

3.4.4 ចំននួអធិករកិច�ហិរ��វត� ៃផ�ក�ុងៃន        េធ�កិច�្រពមេ្រព�ងជាមួយនាយកេទេលនិត ិ

្របព័ន� និងកលវិភាគៃនករេ ធ�អធិក 

 
• របបេគាលនេយាបាPRC មណ� ល គា � 2 6 12 12 12 

• ករវិនិេយាគរបស់មូលនិធិជនពិ  ដង គា � 1 1 1 1 1 

• ករិយាល័យស�ិតេ្រកមមូលនិ ពិករ និ

ស 
ដង គា � 1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

េគាលេ៤ 

 

អ�កដឹកនា 

 

 

ព្រងឹងករ្រគប់្រគងស �ប័ន និងករកសងសមត�ភាព េដម្បីផ�ល់លទ�ភាពដល់មូលនក�ុងករអភិវឌ្ឍម�ន/បគុ�លិកជំនាញឲ្យមានសមត�

ក�ុងករអនុវត� និង្របតិបត�ិករតមេគាលេដ និងអទិភាពជ 

ករិយាល័យរដ�បាល និងបុគ�ល ្របធានករិ យាម�ន�ីស និង្របធានមណ�លស   
 

េគាលបំ ណ 

ជាយុទ�ស� 
សូចនាក ឯកត 

មូលដ � ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

4.1 បេង�តែផនករយុទស�ស 

ធនធាមនុស្ស្រគ រជ�េ្រជា

ែដល្រសបតែផនក

យុទ�ស�ស�របស់មូលនិធិ

ជនពិក  

 

4.1.1 បុគ�លិកជាប់កិចសន្យោយ

ចំននួ្រត�វបានដក់ប��ូលជាបុគ�លិ  

 

នាក គា � 3 3 3 3 3 បេង�តែផនករេរៀបចំចត់ែចងបុគ�លិក េដមបំេពញត្រម�វ

ករែផ�កធនធមនុស្ស ស្រមបច�ុប្បន� និងអនាគ

របស់មូលនិធិជនពិក 

4.1.2 កផ�ួចេផ�មេទេលករក 

សមត�ភាពែដល្របកបេដយនិរន�

្រត�វបានបេង�តេឡ និងអនុវត�   

កម�វិ ធី 1 2 3 4 5 5 េរៀបចំវិ ធីស�ស�កសងសមត�ភាពបុគ�េដយែផ�

េទេលករវយតេទេលត្រម�កៃនករបណ�ុះបណ  ា�

និងករសិកច្បោលសនិងយល់ពីបិរបទៃនករ្របតិបត 

• ចំននួបគ�លិកទទលួបានករបណ�ុ

បណា លជំនាញបេច�កេទសេ្

្រស� 

នាក 

គា � 1 1 1 1 1 

4.1.3 ចំននួេគាលនេយាបាយធ 

មនុស្សនានាែដលជួយ ដល់ករអន 

សកម�ភាពករងរ្រត�វបានត និង

អនុវត�  

ច្បោ 6 2 2 2 3 3 ពិនិត្យេឡងវិញនូវដំេណរ  ករ្រគប់្រគងនេយាបា

និងនីតិវិ ធីស្រមាកអភិវឌ្ធនធាមនុស្ស េដមប្ីធ

ថ អង�ភាបាសេ្រមចនូវេគបំណងរបស់ខ�ួន 

4.1.4 ភាគរយៃបុគ�លិកម.ជ.ព.េធ�
ករេដយែផ�កេលភារកិច�ទទួលខុស្

ភាគរ 20 60 80 10

0 

10

0 

10

0 

េរៀបចំកិច�បរិ យាយករងរឲ្យបាន្រតឹមត 

បទដ �ន ស្រមាប់បុគ�ទំអស់របស់ម.ជ.ព. 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

ែដល្រត�វបកំណត់ 
4.1.5 ចំននួៃនថា�ក់ដឹកនាំ្រត �វបានប

បណា� លបែន�មនិងអចេធ�ក្រត�

ពិនិត្យេេលករ្របតិបត�ិងររបស

បុគ�លិក្របចំឆ   

នាក គា � 2 6 10 10 10 បេង�តបទដ �ន្រគប់្រគងករអនុវត�ន៍ករង

ភារកិច�ទទួលខុ្រត�វេរៀងៗខ�ួ 

4.1.6 ចំននួៃនករេរៀបចំកបង�ត់បង   ដង គា � 1 2 2 2 2 បេង�តនវទំនាក់ទំនងបង� បង� កងែដលជ 

វិ ធីស�ស�មួយក�ុកអភិវឌ្សមត�ភាពបុគ�លិ 
4.1.7 ភាគរបុគ�លិកែដលបានឆ� 

កតករែណនាំករ្រត�វបានត្រ 

ទិសករង  

នាក គា � 30 50 100 100 100 បេង�តេសៀវេភែណនាំសំរ បុគ�លិកែដល្របាពី
េគានេយាបាយ និងតិវិ ធីនារបស់ ម.ជ.ព. រមួមា 

ទំនីតិវិ ធីៃនកត្រមង់ទិេដករងដល់បុគ�លិក 

4.2.ធាថាបុគ�លិអចែស�

រកបននូវរល់ឯកសរទក 

នឹងេគាលនេយាបាយ  

េគាករណ័ែណនាំ ក 

នា 

4.2.1 ចំននួៃននីតិវិ ធី ឬេគាលករ

ែណនាំ្របតិបត�ិករងរជា 

ករិ ល័យ ្រត�វបបេង�ត និងអនុវត�  

ចំននួ 1 6 6 6 6 6 ករិយាល នីមយួៗ្រត�វកំណត់ និងបេង�នូវនីតិវិ ធី 

ឬេគាលករ ែដលចំបាច់សំរប់ ត្រមងៃនករង

្របតិបត�ិ្របចំ 

4.2.2 ចំននួធនធានែដលមា 

សុពលភាពក�ុងេពលបច�ុប្ប 
       បេង�តបណា�ល័យ្រសវ្រជាវសំរប់ប  

• េបាះពុម�ផ្ ច្បោ 2 25 35 45 55 65 
• េសតទស្ស េរឿង 1 2 3 3 3 3 
• លិខិតបទដ �នគតិយុត ច្បោ 17 20 23 27 30 30 



 

េគាលេ ៥ 

អ�កដឹកនា 

ធានាថា្របព័ន�និងសកម�ភាព្រគប់្រគងព័ត៌មានផ្សោភា�ប់យា៉ងជិតស�ិទ�េទនឹងេគាលបំណងយុទ�ស�ស� និងគាំ្រទនូវត្  លនិធិជនពិក 

្របធានករិ យាល័យ ករិយាល័យែផនករ ស�ិតិ និងព័ត៌មានវិទ្យោ និងករិយា   ល័យរដ�ប ម�ន�ីសខ និង្របធាន  
 

េគលបំណងជាយុទ�ស� សូចនាក ឯកត 

 
មលូដ � 

ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

5.1 កំណត់ដំេណ រករក�ុងក 

ដក់ប��ូលែផន ក

យុទ�ស�ស  េទក�ុ

ករ្របតិបតករង្របច

ៃថ�របស់ ម.ជ.ព. 

5.1.1 ភាគរយៃនែផនករសកម�ភាព 

បេង�តេឡងទន់េពលនិង្រសបត 

ែផនកយុទ�ស�ស� 

ភាគរ 50 10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

បេង�តែផនករសកម�ភាព្របចំ

បនា�ប់ព ែផនករយុទ�ស� រត�បា

អនុម័តរចួ 
5.1.2 ចំននួៃនដំេណ រកតមដ

ករងរ្រត�វបានអន  

ដង គា � 12 12 12 12 12 ្រពមេ្រព�ងេទេលសូចនាករស

ករតដន និវយតៃម�ករង

និងវិ ធីស�ស� ឧបករណ័ វស់ែវ

នូវែផនករយុទ�ស�ស� និងែផន

សកម�ភាពរបស់.ជ.ព. 

5.1.3 ចំននួៃនករវយតៃម�ក ដង 

(្របចំឆ ) 

គា � 1 1 1 1 1 

5.1.4 ភាគរយៃនករសេ្រម 

សកម�ភាពែដលបានកំណត់ក�ុងែផន

សកម�ភាព្របចំ  

ភាគរ គា � 30 50 70 100 100 

5.1.5 ភាគរយៃរបាយករណ៍សកម�  

្របចំ្របគលជូនជាេទៀងទេនៃថ�ទ
២០េរៀងរល់ែ 

ភាគរ 60 100 100 100 100 100 ប��ូ នរបាយករណ៍្របច ឲ្

បានេទៀទត់េទករិ យ

ែផនក 

5.2 កំណត់នវត្រម�វករព័ត៌ 

ស្រមាប់ករ្របតិបត�ិករ

ក�ុង និងេ្រកដូ៏ចជព័តម៌ា

ហិរ�� វត�ុ  

 

5.2.1 ចំននួរបាយករណ៍ៃនករ្រ គប 

ពត៌័មា្រត�វបានបេង�ត និងែចក

ជូនដល់ៃដគូពក់ព័ន� 

ដង 

(្របចំឆ ) 

គា � 2 4 4 4 4 កំណត់ត្រម�ករស្រមារបាយករ

្រគប ្រគព័តម៌ា ៃផ�ក�ុង និង

ខងេ្របស់ម.ជ.ព. ែដល្រគ

ដណ�ប់  េលរលសកម�ភាអនុវត�ន៍

ែដលពកព័ន�ទំងអស់របស ម.ជ.ព.  



 

5.3 ពិនិត្យេឡងវិញ េទេ 

វិ ធីស�ស�ៃនករ្រប

ទិន�ន័យ និងកត់ រតទិន�ន   

 

 

5.3.1 ចំននួ និង្របេភៃននិតិវិ ធី ្រគប

្រគងព័ត៌ម្រត�វបានបេង�ត និងអនុវ  
ចំននួ គា � 1 4 3 2 1 កំណត់ភាេខ្ស/ចេនា� ខ�ះខៃន

គុណភាទិន�ន័យ ឬកក៏េរៀបចំចត

ែចងែដលគាំ្ដល់ក្របមូ

ទិន�ន័យ និងសកម�ភាៃនកររ

ករណ ែដលចូលរមួបេង�ត្របព័ន� និ

ឧបករណេដម្បបំេពញចេនា� ខ�ះខ

េនា 

5.3.2 ចំននួៃនកសហករគា�ែដលជួ  

ដល់ករែចក រំែលក និងរយក

ព័តម៌ាន្រត�វបានបេង 

ដង គា � 1 2 3 4 5 ្របមូទិន�ន័យនា ែដលមា

្រសេហយេឆ�យតបេទនឹងេគ

បំណងរបស់េយង 

5.4 ម.ជ.ពធា នូវេគា 

នេយបាឬនីតិវិ ធីសម្រស 

ែដលមាន្រសេដម្បរក្នូវ

គុណភាៃនកររក្សោ និង

េ្រប្របាស់ទិន�សំរបេធ�
របាយករ  

5.4.1 កិច�បរិ យាយអំពីករង

កំណត់យា៉ ច្បោស់នភារកិច�ទទួ

ខុស្រត�េរៀងៗខ�ួនចំេពគុណភា

ទិន�ន័យ 

នាក   

ករវស់ែវងរភា�ប់ េទនឹងេ

េដ 4 ចំណច 4.1.4 

កំណត់ភារកិច�ទទួលខុស្រត េនក�ុ

កិច�បរិ យាយករងររបុគ�លិក

ែដលទក់ទ េទនឹករ្រគ រគ

ទិន�ន័យ 
5.4.2 ចំននួនិតិវិ ធី និងេគាលករ

ៃណនាំៃផ�ក�ុងស្រមបុគ�លិក ្រត�វប

បេង�ត  

 

ច្បោ គា � 1 2 3 2 2 និតិវិ ធី និងេគាលករណ៍ែណ  ទក

ទងេទនឹងក្រគប៉្រគុណភា

ទិន�ន័យ េទេលក ្របមូល រក្សោទ

កវិ ភាគ និងករ ករណ៍ព
ទិន�ន័យ ្រត�វបានបេង�ត និងែ

រំ ែលកេទដល់រល់បុគ�ល 

5.4.3 ភាគរយៃបុគ�លិកែដលចូលរមួ 

វគ�បណ�ុ ះបណា�ល និងេលកកម �ស

ចំេណះដឹងនា 

ភាគរ គា � 10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

អភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់បុគ�លិ

េដម្បធានាថា ពួកេគអក្រមិ

ជំនាញ និងសមត�ភចំបាច

ក�ុងក ្របមូល កត់្រត វ ិភាគ

រយករណ៍អំពី ទិន�ន  

 



 

េគាលេ ៦ េលកកម�ស់ និងបេង�នករស់េនេដយឯករជ្យ ករេធ�សមា េទក�ុងសង�ម និងករចូលរួមសកម�ភេសដ�កិច�របស់ជនពិករ 

 

អ�កដឹកនាំ នាយករិយាល័យ្រគប ងេសវសធារណៈនិងរបបេគាលនេករិយាល័យអធិករក  និងម�ន�ីស 
 

េគាលបំ ណងជាយុទ�ស សូចនាក ឯកត 

មលូដ � ចំណចេដ 

សកម�ភា 2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

6.1 ្រគប់្រគង និងអនុវកម�វិ ធី

ផ�ល់របបេគានេយាប 

ចំេពះនពិករ្រកី្រ

សហគមន ៍

6.1.2 ភាគរយជនពិកររកី្រ 

ទទលួ របបេគាលនេយាបាយ  

ទទលួ បាេសវស �រ ក៏ដូ េសវ 

សុខភា 

 

ភាគរ 
 

0.07 
 

60 
 

60 
 

67 
 

67 
 

67 
ចូលរមួសហករ ជាមួយ ្រកសួ.អ. យ. 

មន�ីរសង�មកិច�រជធានី េខត� ក�ុង

អនុវត�ន៍្ របពន�័និងនិតិវិ ធីែដលគាំ្ដល់

ក្រគប់្រនិងដំេណ រករៃកម�វិ ធីរបប

េគានេយាប ចំេពះជនពិក្រកី្

េនតសហគមន ៍

6.2 េលកកម�ស់ករផ្សព�ផ 

លិខិតបទដ �នទក់ទងេទ

សុខុមាលភាពជនពិ  

6.2.1 ចំននួយុទ�នាករេលកកម�ស់ 

យល់ដឹង និងករសិក 
       ចូលរមួសហ្របតិបត�ិករជាតំណាង

មកពី្រកសួពក់ព័ន�ក�ុងករេរចំយុទ�ន

កេលកកម�ស់ករយល់ដឹង

សរធារេទេលករកណត់អ្

ៃនករទទួលជនពិកចូលបេ្រមករ 

• សិក ស ដង គា � 1 2 1 1 1 
• ខិត�បណ�័  ច្បោ គា � 50

0 

10

00 

15

00 

20

00 

30

00 
• ស�តវី េដអូ ស�ត គា � 1 1 1 1 1 
• ស�តវិ ទ យ្ ស�ត គា � 1 2 2 2 2 
• កម�វិ ធីទូរទស្សន កម�វិ ធី គា � 0 2 3 3 3 

6.2.2 ចំននួៃនកិច�្របជុំេដមប្ី្រត�តពិន

េទេលដំេណរ ករក 

ដង 

(្របចំឆ ) 

 

គា � 1 1 1 1 1 សហករជាម DRA ក�ុងករបេង�នីតិ
វិ ធី និង្របព័ន�សំរប់ប់ រគង និអនុវត�

កំណត់អ្រតៃនករទទួលជនពិករ

បេ្រមករ 
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